Allegato B — Piano annuale dei fabbisogni 2020

PROGRAMMAZIONE 2020

PERSONALE IN SERVIZIO ANNO 2020 C?}SRB%ES#ED conf;’:sosim
ASSUNZIONI personale
PREVISTE TOTALE (comprese le
. . ANNO 2020 . . ] -
Dipe Dipe Dipe Regionali + Ex assunzioni
Catg. Regionali ASSAM. Totale Commercio previste)
DIR 2 0 2 0 2 56.378,44 112,756,288
03 10 i 41 0 41 35.276,85 1446 350 85
D1 8 21 29 2 31 30.700,15 951.704 55
C 4 25 29 0 29 28.210,03 818.09087
B3 i} 1 7 0 7 2642415 184 969 05
B1 0 0 0 4 4 25.003,09 100.012 36
TOTALE 30 78 108 6 114 3.613.884,66

CALCOLO CAPCITA" ASSUNZIONALE ANNO 2020 E CAPACITA’
ASSUNZIONALE RESIDUA 2019

Totale costo cessazioni anno 2020 100% 82.844 21
Residuo anni precedenti 79.234,35
Disponibilita anno 2019 162.078,56
Costo assunzioni anno 2020 161.412 66
Differenza residua da riportare nel 2020 665,90

Cessazioni anno 2018/2019

NUMERO UNITA’ CATEGORIA | RISPARMIO

C1 2 56.420,06
B3 1 26.424 15
TOTALE 3 82.844,21
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